Career & College Readiness Glossary—Glosario para la Preparación al Colegio y Carreras Profesionales 

“A-G” Course Requirements—Clases “A-G” requeridas: 

Las clases “A-G” se refieren a los cursos en la preparatoria que son requeridos para entrar a la Universidad de California y a los sistemas de Universidades Estatales de California. 

Ability—Habilidad:  
Capacidad en una actividad u ocupación, debido a la habilidad, la capacitación u otra calificación del individuo.  

ACT Scores—Calificaciones del ACT:
Sub Calificaciones específicas de algún tema específico y una calificación compuesta en un examen logrado, para los estudiantes de la preparatoria que van camino al colegio, examen administrado por el Programa de Exámenes del Colegio Americano.  

Advanced Placement (AP) —Colocación Adelantada (AP, por sus siglas en inglés):
Clases de nivel de Colegio que se dan al nivel preparatoria, por las cuales, los estudiantes pueden recibir créditos universitarios al tomar los exámenes. 
American College Testing (ACT) —Examen de Colegios Americanos (ACT, por sus siglas en inglés): 

Un examen sobre las habilidades académicas de los estudiantes, usado para la admisión a los colegios de los Estados Unidos de América.  

America’s Job Center of California—Centro de Empleos de América, del Estado de California: 
El Centro de Empleos de América del Estado de CaliforniaSM (AJCC, por sus siglas en inglés) ofrece acceso para los servicios relacionados con los empleos del estado. Los centros están localizados por todo el estado y están diseñados para ayudar a los empleadores a encontrar trabajadores calificados. Las personas que están buscando trabajo pueden obtener ayuda en evaluar sus habilidades, a encontrar oportunidades de trabajo y capacitaciones, también a preparar sus curriculum vitae y mucha ayuda más.  

American with Disabilities Act (ADA) —Ley de los Americanos con Discapacidades (ADA, por sus siglas en inglés):
Una ley federal promulgada en 1990, la cual prohíbe la discriminación contra personas con discapacidades. 

Applicant—Solicitante de trabajo: 
Una persona que hace una solicitud formal para algo, típicamente para un empleo. 
Apprenticeship—Programa de Aprendizaje:

Es un programa que ofrece la combinación de un empleo pagado, capacitación de empleo y capacitación relacionada en el salón de clases, de una carrera profesional específica. Estos programas están registrados con el Departamento de Relaciones Industriales del Estado de California y están diseñados a culminar en un Certificado de Logro de Habilidades a Nivel Oficial, los cuales son credenciales reconocidas nacionalmente. Estos programas de aprendizaje en el trabajo son patrocinados por el empleador, los cuales son responsables de proveer un programa de tutoría y supervisión al aprendiz y el patrón supervisa que todos los cursos requeridos sean terminados. 
Aptitude—Aptitud:  
La habilidad natural o potencial de una persona, para aprender en diferentes áreas como en la de tecnología, la música, deportes, arte, comunicaciones, ciencia, etc.; El potencial o maña, para aprender ciertas habilidades. 

Armed Forces Service Academies—Academias de los Servicios de las Fuerzas Armadas: 
Estas academias federales proveen la educación y capacitación para los estudiantes, para oficiales comisionados para las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos de América. Existen cinco academias de servicio en los EEUU:

· La Academia Militar de Los Estados Unidos de América (USMA, por sus siglas en inglés) en West Point, New York, fundada en 1802. 
· La Academia Naval de los Estados Unidos de América (USNA, por sus siglas en inglés) en Annapolis, Maryland, fundada en 1845. 
· La Academia de la Guardia Costera de los Estado Unidos de América (USCGA, por sus siglas en inglés) en New London, Connecticut, fundad en 1876. 
· La Academia de Marina Mercante de Los Estados Unidos de América (USMMA, por sus siglas en inglés) en Kings Point, New York, fundada en 1943. 
· La Academia de Fuerza Aérea de Los Estados Unidos de América (USAFA, por sus siglas en inglés) en Colorado Springs, Colorado, fundada en 1954.

Articulation—Articulación: 
Un compromiso por escrito, en el cual se ponen de acuerdo al nivel estatal y/o local, diseñado a proveer a los estudiantes, con una secuencia sin duplicar, del progreso de sus logros, que los llevarán a la capacidad de una habilidad técnica, a una credencial, un certificado o un diploma de una carrera. 
Artistic Occupations (Holland Code) —Ocupaciones Artísticas (Examen Código Holanda): 
Ocupaciones artísticas que frecuentemente involucran el trabajar con formas, diseños y patrones. Estos normalmente requieren de autoexpresión y el trabajo puede ser hecho sin seguir un conjunto claro de reglas. La independencia y el uso de la creatividad para resolver problemas, son valores sólidos en el medio ambiente del trabajo artístico. 

Associate Degree—Diploma Técnico: 
Un Diploma Técnico es un grado académico antes de obtener una licenciatura, otorgada por un Colegio Comunitario de California, cuando se termina un curso de estudio. Tradicionalmente, los Diplomas Técnicos requieren terminar satisfactoriamente un curso de dos años o un curso de capacitación de tiempo completo. El sistema de Colegios Comunitarios del Estado de California ofrece tres tipos de Diplomas Técnicos: De Artes, de Ciencias y de Transferencia. 

ASVAB Career Exploration Program (ASVAB CEP) —Programa de Exploración de Profesiones ASVAB (ASVAB CEP, por sus siglas en inglés): 
El ASVAB CEP en un programa de planeación de carreras profesionales y exploración de profesión, que combina un examen de aptitud múltiple, con una evaluación de autointerés y una gran variedad de herramientas de exploración para profesiones a estudiar. Es ofrecido GRATIS para las escuelas participantes. Los estudiantes que participan en el ASVAB   no tienen que estar interesados en una carrera militar, pero se les requiere una evaluación a todos aquellos que estén interesados en enlistarse en las escuelas militares, puesto que provee un Examen de Calificación para las Fuerzas Armadas (AFQT, por sus siglas en inglés) que a fin de cuenta, determina si son elegibles para enlistarse en el colegio militar y es usado para determinar que trabajos, los reclutas, pueden escoger para estudiar.  
Attitude—Actitud:  
La forma en la que piensas, te sientes y haces las cosas. Puedes tener actitudes positivas y negativas. 
Baccalaureate (Bachelor's) Degree—Diploma de Bachillerato (Equivalente a una Licenciatura): 
Diploma recibido cuando uno termina un programa de estudio en un Colegio o Universidad. Tradicionalmente, un Certificado de Bachillerato requiere cuatro años de educación de tiempo completo y son comúnmente conocidos como Certificado de Artes o Ciencias. 
Budget—Presupuesto: 

Un cálculo de ingresos y gastos que se tendrán en un periodo de tiempo. 

California Career Center—Centro de Carreras Profesionales de California: 

El Centro de Carreras Profesionales de California (CalCC, por sus siglas en inglés) (en la página del Internet www.calcareercenter.org) es una portal en el Internet con un “Asesor Virtual” comprensivo, con recursos de profesiones y colegios, además de herramientas para ayudar a los estudiantes a comenzar su trayecto hacia escoger su profesión. El CalCC se enfoca en los estudiantes, pero también contiene recursos difíciles de encontrar para los asesores, consejeros, maestros, padres de familia y tutores legales de los estudiantes. Contiene cuenta de usuario gratis. 

California Career Resource Network (CalCRN) —Red de Recursos de Carreras Profesiones de California (CalCRN, por sus siglas en inglés):  

La CalCRN provee información de desarrollo de carreras profesionales y recursos necesarios para ayudar a los estudiantes y a los adultos, a identificar y a alcanzar sus metas de carreras profesionales. Dichos recursos incluyen: La Zona de Carreras Profesionales de California, El Centro de Carreras Profesionales de California y el Programa Móvil de Exploración de Carreras. 
California CareerZone—Zona de Profesiones de California: 
La Zona de Profesiones de California (página en el internet www.cacareerzone.org) es un sistema de exploración de profesiones u oficios con cuatro herramientas de evaluación fáciles de usar. Conecta a los usuarios con información en más de 900 opciones ocupacionales y colegios a nivel nacional. La herramienta presupuestaria llamada “Toma Decisiones Monetarias”, ayuda a hacer una conexión entre las opciones de estilos de vida y las profesiones que pueden financieramente mantener esos estilos de vida. Ofrece cuenta de usuario gratis. 
California Community College System—Sistema de Colegios Comunitarios de California: 
El Sistema de Educación Pública, ofrece certificados técnicos de dos años de estudio y credenciales de carreras, con la mayoría de escuelas ofreciendo programas diseñados para poderse transferir a las Universidades con carreras de cuatro años. Existen tres tipos de Certificados Técnicos: De Artes, de Ciencia y de Transferencia. El Sistema de Colegios Comunitarios es parte del Sistema de Educación Pública Superior de California, el cual también incluye el Sistema de Universidades Estatales de California y el Sistema de Universidades de California.

California State University—Universidad Estatal de California: 
El Sistema de Universidades Estatales de California es el más grande y más diverso sistema Universitario de los Estados Unidos, con más de 430,000 estudiantes en veintitrés Centros Universitarios en distintas ciudades, ofreciendo programas académicos en más de 200 áreas profesionales. El CSU, por sus siglas en inglés, es parte del Sistema de Educación Superior Pública, el cual también incluye el Sistema de Universidades de California y el Sistema de Colegios Comunitarios de California.
Career—Carrera: 

Toda la gama de empleos –todos los trabajos y ocupaciones- y las experiencias de la vida que una persona experimenta durante su vida.  
Career Action Plan—Plan de Acción para Carrera Profesional:  

Un plan de acción para una carrera profesional lo ayuda a uno mismo, a comenzar a visualizar el tipo de metas, en el trabajo o en la vida, que a uno le gustaría seguir. Un plan nos permite enlistar nuestras metas y los pasos necesarios para lograr dichas metas. Es particularmente útil por la razón de que, nos puede ayudar a enfocarnos en la carrera que hemos elegido además de ayudarnos a mantenernos en el camino, cuando experimentamos situaciones difíciles y transiciones. Un Plan de Acción para una Carrera Profesional nos ayuda a contestar tres preguntas clave sobre nuestra planeación de nuestra carrera profesional:

· ¿Quién soy?

· ¿Hacia dónde voy?

· ¿Cómo voy a llegar allí?

El contestar estas preguntas clave nos da el punto de partida, para considerar una variedad de situaciones  y preguntas relacionadas a la identificación de la dirección apropiada de la carrera que queremos seguir individualmente. ¿Se me puede pagar por hacer el trabajo en el cual estoy realmente interesado? ¿Prefiero trabajar solo o con un equipo? ¿Algunos trabajos tendrán más vacantes que otros en el futuro? ¿Todos los trabajos requieren un diploma universitario? 

Para crear un plan, use recursos como el Centro de Carreras Profesionales de California y La Zona de Carreras Profesionales de California. Estos recursos nos ofrecen auto evaluaciones, información sobre el mundo de los empleos, actividades y otra información que nos ayudará a tomar decisiones sobre nuestro futuro. 
Career Assessment—Evaluación de Carreras Profesionales: 
Un interés de inventario o examen de aptitud. Puede ser una herramienta de autoevaluación de los intereses propios, que miden los intereses de los individuos en una amplia gama de profesiones, actividades laborales, actividades de ocio y materias escolares o una Evaluación de Aptitud de habilidades basadas en desempeño de tareas designadas. 
Career Goal—Metas de Carreras Profesionales: 
La meta de empleo en el futuro, para una ocupación especifica o una variedad de ocupaciones relacionadas, basadas en el conocimiento obtenido de las evaluaciones de profesiones, experiencias personales, exploración y descubrimiento de experiencias, etc.  

Career Industries/Families/Clusters—Industrias Profesionales/Familias/Agrupaciones: 
Estas son maneras simples de agrupar ocupaciones en categorías basadas en conocimientos y habilidades comunes. Hay varios sistemas que se usan para agrupar las ocupaciones. Las escuelas de California organizan sus programas de educación de carreras técnicas en 15 sectores de industria. Las profesiones en el sitio del Internet de la Zona de Carreras Profesionales de California están organizadas en 23 sectores. Hay 16 grupos en el sistema federal de educación de carreras técnicas. 
Career Management Skills (National Career Development Guidelines) —Habilidades de Manejo de Profesiones (Guías Nacionales de Desarrollo de Profesiones):
1. Crear y manejar un plan de carreras profesionales, que cumpla con tus metas profesionales. 
2. Usar un proceso de toma de decisiones, como un componente del desarrollo del plan de carrera profesional. 
3. Usar información sobre carreras profesionales que sean precisas, actuales e imparciales, durante la etapa de la planeación y el manejo del plan. 
4. Dominar las habilidades académicas ocupacionales y de empleo general, para poder obtener, crear, mantener y/o avanzar en tu empleo. 
5. Integrar tendencias de empleo cambiantes, necesidades sociales y condiciones económicas, en tus planes para escoger tu carrera profesional. 
Career Pathways—Caminos hacia las Carreras Profesionales:  

Caminos curriculares en secuencia en la Preparatoria, que incluyan estándares relacionados con la profesión o contenido académico, para preparar a los estudiantes para una exitosa educación postsecundaria, para sus carreras y el aprendizaje de toda una vida. 
Career planning—Planeación de las Carreras Profesionales:  

El proceso de la toma de decisiones, por el cual tú identificas las alternativas que están abiertas a las áreas ocupacionales, educacionales y de tiempo libre, para tu vida. 
Career Portfolio—Carpeta de Carreras Profesionales: 
Una recolección constante, individualizada de materiales (electrónicos o en papel) la cual documento el desempeño educacional del estudiante, así como su exploración y experiencias de empleo durante un periodo de tiempo. Mientras no hay un formato estándar que un curriculum vitae pueda tener, normalmente incluye una gama de trabajos, tareas que le haya encargado un maestro o asesor y que hayan sido seleccionados por el estudiante. Sirve como una guía para el estudiante, para que transiciones a una educación post secundaria u otro nivel en el empleo o una combinación de los dos. 
Career Surfer—Navegador de Carreras: 

Programa móvil para comenzar la exploración de las carreras profesionales, así como su planeación. Los usuarios pueden explorar las profesiones en sus aparatos electrónicos móviles al ver fotos de más de 900 profesiones o empleos que están detallados en la página de internet de la Zona de Carreras Profesionales de California. Este programa es una aplicación que se puede instalar gratis, de la tienda de programas de las compañías Apple o Google Play.

Career Technical Education (CTE) —Educación de Carreras Técnicas (CTE, por sus siglas en inglés): 
El CTE está diseñado para prepararte a tener una exitosa transición de la educación post secundaria a las carreras y capacitaciones técnicas. Estas clases y programas te enseñan las habilidades de alta demanda para conseguir un trabajo en la economía actual. Están diseñadas para prepararte para trabajos que son necesarias en tu comunidad y en tu estado. También te ayudan a alcanzar tus metas y necesidades profesionales. La CTE es una experiencia de aprendizaje dinámica y sencilla que te provee las habilidades de una carrera y el conocimiento académico necesario para ser un empleado efectivo y autosuficiente. 
Certificate—Certificado:
Un documento emitido por un proveedor de capacitación educativa para un estudiante que termina un programa de capacitación. Sirve para proveer constancia de capacitación. La duración del programa puede ser menos de dos años, más de dos años, pero menos que una licenciatura/bachillerato o lo requerido para un certificado post licenciatura. 
Character—Carácter:  

Los empleadores buscan demasiado los rasgos positivos en sus futuros empleados. Estos rasgos incluyen: confianza, personas que trabajen en equipo, habilidades interpersonales, honestidad, actitud positiva, persistencia, integridad, autodisciplina, el tomar la iniciativa/responsabilidad, valoración a la diversidad, liderazgo y comunicación. 
Child Labor Laws—Leyes de Empleo de Niños:  
La ley de Estándares de Empleo Justo, limita las horas que un joven menor de 16 años, pueda trabajar y nos da una lista de los empleos peligrosos, que pueden ser demasiado peligrosos para que los desempeñen los jóvenes. 
Co-curricular activities—Actividades extra curriculares: 
Son actividades que complementan las actividades académicas de las escuelas (como por ejemplo, los clubes, deportes, eventos escolares, teatro, proyectos de servicios y ayudas).
Collaboration—Colaboración: 
La acción  de trabajar con alguien más, para producir o crear algo. 
College/University—Colegio/Universidad:
Para aprender acerca de las opciones del Colegio o la Universidad ver:

· Academias de los Servicios de las Fuerzas Armadas. 
· Colegios Comunitarios de California. 
· Universidad Estatal de California. 
· Colegios Privados e Independientes. 
· Escuelas Privadas. 
· Universidad de California.  

Community Service—Servicio Comunitarios: 
Trabajo voluntario con el propósito de ayudar a la gente en una área en particular. 
Comparative Shopping—Comprar comparativamente: 
Comparar los precios y la calidad de los productos y/o servicios. 
Concurrent Enrollment—Inscripciones Simultáneas: 
Clases de nivel Colegio/Universidad, disponibles simultáneamente en la Preparatoria y los Colegios, para que los estudiantes las tomen y obtengan créditos de Colegio o Universidad. Se ofrecen clases de Tecnología Aplicada, Introducción a la Educación General e Introducción a niveles más altos. Las clases de inscripción simultánea son enseñadas en las Preparatorias o en los Colegios. Los maestros pueden ser maestros regulares de los colegios o maestros de las Preparatorias que han sido aprobados por el personal docente para impartir este tipo de clases. 
Confidence—Seguridad:
El creer en uno mismo y en sus habilidades y poderes, auto confianza, autosuficiencia y garantía.
Contact Information—Información para Comunicarse:
La información requerida para comunicarse con alguien, como su dirección o número telefónico. 
Contribute—Contribuir: 
La acción de dar (dinero, tiempo, conocimiento, ayuda, etc.) a una causa o fondo común, etc., con propósitos caritativos. 


Conventional Occupations (Holland Code) —Empleos Convencionales (Examen Código Holanda):
Las ocupaciones convencionales frecuentemente contienen el seguir un grupo de procedimientos y rutinas. Estos empleos pueden incluir el trabajar con información y detalles, en vez de con ideas. Normalmente existe una línea clara de autoridad que seguir. 
Creativity—Creatividad: 
El uso de la imaginación o de las ideas originales, especialmente en la producción de un trabajo artístico.  

Credential—Credencial: 
Es un documento emitido a un individuo, en el cual se indica que él o ella han cumplido con los estándares reconocidos, sobre una evaluación de conocimiento y habilidades. Algunos ejemplos de las credenciales son los diplomas, certificados, títulos, licencias ocupacionales y otros certificados de habilidades para un grupo de habilidades específicas o aptitudes.  

Credibility—Credibilidad: 

La cualidad de que otras personas confíen en uno y crean en uno. 
Credit—Crédito:
La habilidad de que un cliente pueda obtener bienes o servicios antes de pagar, basado en la confianza de que el pago se hará en el futuro.  

Credit Card Interest—Interés sobre Tarjetas de Crédito: 
La cantidad que se le va a cobrar a uno, cuando le presta un banco dinero a crédito. 
Critical Thinking—Pensamiento Crítico: 
Una forma de pensar sobre cualquier tema, problema o contenido, en el cual el pensador mejora la calidad de su pensamiento al analizar, evaluar y reconstruirlo hábilmente.   
Decision Making and Problem Solving (SMART, SWOT) — Toma de decisiones y resolución de problemas (SMART, SWOT, por sus siglas en inglés):
Es un proceso usado para tomar las mejores decisiones posibles, usando la información conocida al momento de que se necesita tomar dicha decisión. El proceso SWOT trata de examinar las fortalezas y debilidades, las oportunidades y las amenazas de una situación específica. El proceso SMART requiere la búsqueda de resultados que sean específicos que se puedan medir, sean alcanzables, realísticos y en el tiempo necesario.   
Demand—Demanda: 
El deseo de los compradores, consumidores, clientes, empleadores, etc., para adquirir un producto, servicio o algún artículo. 
Determination—Determinación:
Un propósito o intención fija. 
Distance Learning—Aprendizaje a distancia:
Una opción de obtener créditos de una clase, desde fuera de las instalaciones escolares, por medio de la televisión, el internet, clases vía satélite, videos, cursos por correo y/u otros medios.  

Disseminate—Diseminar:  
Extender o dispersar algo, especialmente la información de una forma amplia.
Doctorate/Doctoral degree—Doctorado/Título Doctoral: 
El titulo más alto que un estudiante puede obtener al graduarse de sus estudios (después de la licenciatura) incluyendo: Doctorado en Filosofía (PhD, por sus siglas en inglés) y Doctorado en Educación. (EdD, por sus siglas en inglés).


Dual Enrollment—Inscripción Dual:
Inscripción simultanea tanto en la educación media superior como en la superior, con propósito de recibir créditos de las dos instituciones. 
Duties Performed—Funciones Desempeñadas: 
Deberes o acciones que alguien es requerido a hacer. 
Early Action—Acción temprana: 
Un plan  no vinculante, en el cual un solicitante es admitido al Colegio u Universidad antes de tiempo, pero no tiene que comprometerse hasta la fecha normal de respuesta.  
Early Decision—Decisión Temprana: 
Un plan vinculador, en el cual  un solicitante es admitido al Colegio o Universidad, antes de tiempo, pero este debe de comprometerse a asistir en ese momento, sin importar que otras admisiones a otros Colegios puedan ser ofrecidas a él o ella. 
Earning potential—Potencial de ingresos: 
Los ingresos más altos posibles que una corporación puede ofrecer. 
Educational Plan—Plan educacional: 
El termino del sistema escolar, para un plan hecho para asegurar que las necesidades académicas, sociales, emocionales, de carreras y técnicas de los estudiantes, sean abordadas dentro del medio ambiente escolar. Este plan individualizado de cuatro años, tiene como meta el ayudar a los estudiantes con la transición de la preparatoria hacia la educación superior o el campo laboral. 
Emerging Occupations—Empleos emergentes:  
Estos son definidos como, (1) Empleos creados recientemente como resultado de innovaciones tecnológicas, cambiando los mercados o con nuevas reglas; o (2) Empleos existentes que han sido modificados substanciosamente en el área de requisitos de habilidades; o (3) Empleos existentes con nuevas oportunidades, creadas por cambios en las leyes, por preocupaciones sociales, por la demografía, por la industria o por el mercado actual.   
Employability Skills—Habilidades de Empleabilidad: 

También son referidas como habilidades de empleabilidad esenciales, habilidades SCANS o habilidades blandas. Estas son habilidades generales que son esenciales para el éxito de los empleos, pero que no están necesariamente ligadas a un conocimiento ocupacional específico. El reporte de la Comisión del Secretariado para el Logro de Habilidades Necesarias, (SCANS, por sus siglas en inglés), identifica la base fundamental de las habilidades, (como por ejemplo, la lectura, el pensamiento crítico y la sociabilidad) y a las competencias laborales, (por ejemplo, las habilidades que lidian con los recursos y el manejo de información, habilidades interpersonales, la tecnología y las habilidades de sistemas), que son consideradas ser habilidades universales de empleabilidad.  

Enterprising Occupation (Holland Code) —Ocupación empresarial (Examen Código Holanda):
Las ocupaciones empresariales frecuentemente implican el comenzar y llevar a cabo nuestros proyectos. Estos empleos pueden implicar dirigir personas y tomar muchas decisiones. A veces esto requiere tomar riesgos y normalmente es lidiar con un negocio.   

Entrepreneur—Empresario:  
Alguien que crea, diseña, es propietario y maneja un negocio para obtener una ganancia.  

Entry-Level—Nivel de entrada: 
Se refiere a empleos u ocupaciones en los cuales, los patrones contratan empleados con poca o nada de experiencia en el campo laboral, o con relativamente capacitación o educación mínima. Los empleos que requieren más educación o capacitación, pueden tener clasificaciones de nivel de entrada más específicos como “Aprendiz” o “Servicio Social”.  
Equal Employment Opportunity Commission (EEOC) —Comisión de Oportunidades Equitativas en el Empleo (EEOC, por sus siglas en inglés):
Oficina que aplica las leyes federales que hacen que sea ilegal el discriminar en contra de un solicitante de empleo o en contra de un empleado, debido a la raza de la persona, su color de piel, su religión, sexo (incluyendo a las mujeres que están embarazadas), nacionalidad, edad (40 años o más edad), discapacidad o información genética. 
Equity—Equidad:  
Igualdad de distribución de estímulo, oportunidad, privilegios y derechos para todos; ser parcial y evitar el favoritismo.  
Etiquette—Etiqueta: 
El código acostumbrado del comportamiento cortés, en la sociedad o entre los miembros de un grupo o de una profesión en particular. 
Expected Family Contribution (ECF) —Contribución esperada de la familia (ECF, por sus siglas en inglés):  

El numero usado para ayudar a determinar tu ayuda financiera que te otorga una entidad, como el gobierno. El EFC se calcula usando la información que tu das de las circunstancias financieras de tu familia y calcula la cantidad que tu familia puede contribuir a tu educación en el colegio o la universidad, antes de que sea calculada cualquier beca, préstamos o ayuda financiera que puedas recibir.   

Expense—Gastos: 
El costo requerido para algo. El dinero que se va a gastar en algo. 
Extrinsic values—Valores extrínseco: 
Extrínseco significa “fuera de”; por lo tanto, los valores extrínsecos son un valor dado a algo, basado en los factores externos de ese mismo algo. Por ejemplo: las recompensas tangibles, como los bonos, son extrínsecos porque son externos del propio trabajo.   
Extracurricular—Extracurricular: 
Una actividad que sigue después del curso normal de estudios. 
Financial Aid and Assistance—Ayuda y Asistencia Financiera: 
Dinero que es proveído a los estudiantes y sus familias para ayudarles a pagar por los gastos de educación. Las formas más grandes de ayuda financiera incluyen los regalos (becas) y la auto ayuda (préstamos y trabajo escolar por paga).

Financial Literacy—Conocimiento financiero: 
El alfabetismo financiero o conocimiento financiero, es la habilidad de usar el conocimiento y las habilidades para manejar los recursos financieros efectivamente para una vida de bienestar financiero. El saber cómo calcular el costo actual de una educación universitaria o para crear y mantener un presupuesto en el hogar, son habilidades de alfabetismo financiero. 
Four-year Colleges/Universities—Colegios o Universidades de Cuatro Años de Estudio:  
Instituciones públicas o privadas: ya sea para obtener ganancia o sin fines lucrativos. La mayoría de sus programas los llevan a un título de licenciatura. Las Universidades también ofrecen títulos por encima de las licenciaturas. 
Free Application for Federal Student Aid (FAFSA) —Solicitud gratuita para la ayuda financiera federal (FAFSA, por sus siglas en inglés): 
Es una forma que se llena por los estudiantes, para los colegios o universidades (ya sea que estén graduados o no graduados) de los Estados Unidos, para determinar la elegibilidad del estudiante para obtener la ayuda financiera. 
Graduate degree—Título de Graduación: 
Implica el aprender y estudiar para obtener un título, certificados académicos o profesionales u otras calificaciones para las cuales, normalmente se requiere tener una licenciatura y es normal que se considere ser parte de una educación a más alto nivel.  
Grants—Aportaciones Monetarias:  

Una contribución de dinero que ayuda a pagar por los gastos del colegio o la Universidad. Es una suma de dinero que da una organización, normalmente el gobierno, para ayudar a cubrir los gastos universitarios sin que se espere que se page. Al contrario de un préstamo, que tiene que ser pagado, normalmente con un interés agregado. 
High School Plan—Plan de Preparatoria:
El plan de un estudiante, en el cual se ven las clases que va a llevar, para poder asegurarse de que todos los requisitos de graduación sean cumplidos y también nos dice cualquier meta educativa que van a lograr.  

Human Resources—Recursos Humanos: 
El departamento de un negocio que lidia con la contratación, la administración y la capacitación de los empleados. 
Independent/Private Colleges and Universities—Colegios y Universidades Independientes o Privadas:  

Existen más de 70 colegios y universidades privadas y sin fines de lucro en California. Estas escuelas oscilan de pequeñas a grandes universidades e instituciones, incluyendo universidades de investigación reconocidas nacionalmente; estos colegios ofrecen programas de estudio basados en la fe, de artes visuales y actuación y programas “no-tradicionales”; así como también escuelas profesionales que se especializan en los negocios, el sector privado, leyes, medicina y  mucho más. 
Industry certification—Certificación Industrial: 

Reconocimiento de las habilidades técnicas, que es reconocido por un proveedor de capacitación educativa, en sociedad con un negocio u organización laboral, dirigida a un estudiante que termina un programa de capacitación. Sirve para demostrar prueba de capacitación. La duración del programa puede ser menos de dos años, más de dos años, pero menos de un título de licenciatura. 
Income—Ingreso:  

Dinero recibido, especialmente de forma regular, por un trabajo o por medio de inversiones. 
Informational Interviews—Entrevistas Informativas: 
Una entrevista informativa es una conversación entre un estudiante y un adulto que trabaja en alguna empresa, para que el estudiante pueda aprender sobre la Carrera del adulto, la industria, el ámbito corporativo de un lugar que potencialmente pueda ser su lugar de empleo en el futuro. Un estudiante puede usar la entrevista para obtener información sobre el campo laboral y/o las compañías específicas que él o ella pudiese estar interesada en trabajar en un futuro. Esto es diferente a una entrevista de trabajo, porque la conversación no es acerca de contratar a la persona y no es sobre un empleo específico.  

Integrity—Integridad: 
Adherirse a la moral y los principios éticos; solidez del carácter moral; honestidad. 
IIntelligence—Inteligencia: 

La habilidad de adquirir, entender y usar el conocimiento y habilidad. 
Interpersonal Skills—Habilidades interpersonales:  

La habilidad de entender e interactuar efectivamente con otros. Puede implicar el responder apropiadamente a las necesidades, sentimientos y capacidades de diferentes personas en diferentes situaciones; tener tacto, compasión y ser sensible, además de tratar a otros con respeto. 
Interest Rate—Tasa de Interés: 
La porción de un préstamo que se cobra en forma de interés, a la persona que se le prestó el dinero. Normalmente expresado en un porcentaje anual de la cantidad que se debe. 
Interests—Interés:  
Los gustos y disgustos de una persona que afectan sus opciones que él o ella hacen. 
Internship—Internado: 
Experiencias en las cuales, los estudiantes trabajan para un empleador, por un periodo especifico de tiempo, para aprender acerca de una industria o ocupación particular. Los programas de Internado extienden el aprendizaje formal de un salón de clases, hacia una comunidad. Los internados están ligados a una clase relacionada de internado, pagada o no pagada monetariamente (normalmente son sin pago), son de tiempo limitado, conectadas a metas de una carrera profesional y ofrecen oportunidades para explorar las opciones profesionales en un campo laboral particular. 
Intra-personal intelligence—Inteligencia Intra-personal: 
Es la capacidad de entenderse a uno mismo y los pensamientos y sentimientos de sí mismo y de usar dicho conocimiento en la planeación y la dirección de nuestras vidas.
Intrinsic values—Valores intrínsecos: 
El valor real de una compañía o de una posesión, basado en una percepción subrayada de su valor real, incluyendo todos los aspectos de los negocios, en términos tanto en los factores tangibles como intangibles.  

Investigative Occupations (Holland Code) —Ocupaciones investigativas (Examen Código Holanda):
Los empleos investigativos frecuentemente involucran el trabajo con ideas y requieren una cantidad extensa de pensamientos. Estas ocupaciones pueden implicar la búsqueda de hechos y resolver problemas mentalmente. 


Job—Empleo:  
Una posición que te paga dinero cuando haces unas labores específicas, cuando haces actividades y tienes responsabilidades particulares en un lugar de trabajo (por ejemplo: para un fotógrafo seria el tomar las mejores fotos). 

Job Application—Solicitud de empleo:  
Una forma común que es usada por las personas que buscan un empleo, para informarle a las compañías sobre su interés en un empleo, también para informales de sus habilidades, experiencia de empleo y su educación. La mayoría de las solicitudes de empleo hacen preguntas similares, así es que es de mucha ayuda el crear una solicitud de empleo general, para que esta pueda ser usada repetidamente, para llenar varias solicitudes. 
Job or Workplace Hazard—Riesgo en el lugar de trabajo o empleo: 
Es cualquier fuente de daño potencial, mal o efectos de salud adversos de algo o alguien, bajo ciertas condiciones del trabajo o empleo. 
Job Interview—Entrevista de empleo:  
Una junta formal en la cual se habla sobre la posibilidad de obtener un trabajo, esta junta se da entre una persona que está buscando un empleo y un patrón o empleador. 
Job Search Skills—Habilidades de búsqueda de empleo: 
Estas son un grupo colectivo de habilidades requeridas para buscar oportunidades de empleo. Incluyen el saber cómo se usa las redes y las redes sociales, crear cartas irresistibles para las compañías, curriculums vitae y solicitudes de empleo, para crear una oportunidad para lograr una entrevista.      
Job Shadowing—Observación de empleados en el lugar de trabajo:  
Es una experiencia en el lugar de trabajo, en la cual una persona pasa tiempo observando, normalmente de tres a seis horas, a un empleado de dicha compañía, haciendo sus labores diarias, haciendo preguntas sobre el trabajo y la industria. Esta oportunidad es una exploración del empleo y puede ser una exploración de las profesiones que le permiten al individuo el obtener información en una amplia gama de posibilidades. Dichas actividades de  exploración, pueden ayudar a tomar buenas decisiones profesionales y a enfocar los estudios a una carrera profesional que ya haya sido identificada de tu interés.   

Job Specific Skills—Habilidades específicas para un empleo: 
El conocimiento basado en cosas que tienes que saber hacer para desempeñar un trabajo específico. 
Labor Force—Fuerza laboral:
Todos los miembros de una organización particular o población que está disponible para trabajar, desde un punto de vista colectivo. 
Labor Market Information—Información del Mercado Laboral:
Información sobre trabajadores, empleos, industrias y empleadores, incluyendo el empleo, demografía e información económica. Incluye qué tipo de empleos se están necesitando actualmente y cuales se necesitarán en el futuro, cuanta gente está empleada y en cuales trabajos y cuánto ganan estas personas. El saber la información del mercado laboral de tu región, estado y país, te puede ayudar a decidir cuales empleos pueden estar en demanda en tu área. 
Letter of Recommendation—Carta de recomendación: 
Es un documento en el cual, la persona que lo escribe, evalúa la calidad, características y capacidades de la persona que está recomendando, en términos de la capacidad del individuo para desempeñarse. 
License—Licencia:
Un documento adscrito por las agencias estatales o por organizaciones, que permiten a quien la porta, trabajar en una industria regulada por dichas entidades.  

Lifestyle—Estilo de vida:  
Las creencias, actitudes y comportamiento asociado con una persona o un grupo. Una forma de vivir especifica.
Lifestyle choice—Opción de Estilo de Vida: 
La decisión que una persona hace, en lo referente a como quiere vivir su vida o comportarse en ella, de acuerdo con sus actitudes, gustos y valores.  

Linguistic skills—Habilidades lingüísticas:   

La habilidad de un individuo para entender, tanto el lenguaje hablado como el escrito, así como su habilidad para hablar y escribir.  

Loan—Préstamo: 
Una suma de dinero que se le presta a otra persona o entidad, esperando que la cantidad sea pagada por el deudor, con un interés pre-establecido.  

Logical-mathematical skills—Habilidades matemáticas lógicas:  

La habilidad de calcular, cuantificar, considerar propuestas e hipótesis y llevar a cabo operaciones matemáticas completas.  

Long term Goal—Metas a largo plazo: 
Algo que tú quieres lograr en el futuro, opuesto a una meta de corto plazo. 
Major—Carrera:
El tema principal de estudio o curso de estudio que el estudiante escoge, para enfocarse en el Colegio o Universidad. 
Master's Degree—Título de Maestría: 
Un título que requiere terminar exitosamente un programa de estudios de por lo menos, el equivalente a tiempo completo, de uno, pero no más de dos años académicos de trabajo, después de la licenciatura. Se presenta con un Titulo de Maestría de Artes (MA, por sus siglas en inglés) o Maestría en Ciencias (MS, por sus siglas en inglés).
Military Career—Carrera Militar: 
Carreras Profesionales en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos de América. Los soldados trabajan en ocupaciones específicas del ejército, tales como pilotos de combate o infantería y muchos trabajan en ocupaciones que son equivalentes a ocupaciones civiles, como enfermeros/as, doctores/as, abogados, computación, etc. 
Musical skills—Habilidades musicales:  

Es la capacidad de distinguir un tono, ritmo, timbre o matiz. 
National Service—Servicio Nacional:
La Corporación de los Servicios Nacionales y de la Comunidad (CNCS, por sus siglas en inglés), es una agencia federal que conecta a más de 5 millones de americanos, en servicio, por medio de sus principales programas: Programa AmeriCorps, Corps para Ancianos  y el Fondo de Innovación Social. Estos programas ofrecen la oportunidad de ser voluntarios en muchas comunidades a través del país, algunos programas ofrecen pago.  
Naturalist skills—Habilidades Naturalistas:   

La habilidad de discriminar entre las cosas vivientes (plantas, animales) también la sensibilidad a otras características del mundo natural (nubes, rocas, configuraciones).
Net Price of College—Precio neto del Colegio/Universidad:  

Es la cantidad que un estudiante paga por asistir a una institución en un año académico DESPUES de substraer las becas y ayuda monetaria que recibe el estudiante. 
Net Price of College Calculator—Calculadora de precio neto del Colegio/Universidad:  

Es una herramienta en el Internet que te da un presupuesto personalizado de lo que te costará asistir a un colegio o universidad específica. La mayoría de los colegios y universidades, son requeridos por la ley, a publicar la calculadora del precio neto en sus páginas en el Internet. 
Networking—Creación de Redes/Lasos: 
Interactuar con otras personas, con el fin de intercambiar información y hacer contactos, especialmente en el campo de la carrera profesional que uno busque. 
Non-Traditional Occupation—Ocupación o Empleo no tradicional:  

Una ocupación no tradicional, hecha para solamente un género en particular (por ejemplo, secretarios hombres o trabajadoras de la construcción femeninas), definido específicamente como no tradicional para un trabajador/a de un sexo particular, si otros trabajadores del mismo género, equivalen a 25% o  menos de todos los trabajadores en ese oficio.  

Occupation—Ocupación, empleo, oficio: 

Un grupo de empleos con unas características comunes que requieran habilidades similares (como por ejemplo, un fotógrafo). 


Occupational Information—Información ocupacional:  
Información específica sobre un empleo particular (por ejemplo: salarios, habilidades requeridas, beneficios, requisitos de entrada, etc.) Ocupaciones en la página del Internet Zona de Carreras Profesionales que tiene los siguientes detalles:  
· Título, descripción. 
· También Llamados y Similares/Ocupaciones Relacionados. 
· Actividades de Trabajo/Tareas. 
· Herramientas y Tecnología. 
· Intereses. 
· Conocimiento.  

· Habilidades. 
· Destreza. 
· Educación/Capacitación requerida. 
· Certificación/Credenciales requeridas. 
· Salarios, beneficios. 
· Búsqueda de empleos/Tendencias.
· Oportunidades de empleo. 
· Carreras Universitarias comunes. 
· Industrias que emplean esta ocupación. 
Occupational Information Network (O*NET) —Red de Informática Ocupacional (O*NET, por sus siglas en inglés): 
Es la base de datos ocupacionales del Departamento del Trabajo de los Estados Unidos de América, el cual provee descripciones de empleo detalladas y  en donde los empleos son separados por títulos e industrias, recurso de información ocupacional de la Zona de Carreras Profesionales de California.

Occupational Outlook Handbook—Manual de Búsqueda Ocupacional.: 
Una publicación detallada de cientos de empleos, incluyendo las responsabilidades laborales, condiciones de empleo, requisitos de capacitación y educacionales, salarios y prospectos de empleo. 
Occupational Skills—Habilidades ocupacionales:  

Conocimiento, habilidades, atributos y cualidades personales que un trabajador necesita tener para completar un labor de un trabajo específico.  

Outlook—Pronóstico:
Es la proporción esperada del crecimiento o descenso, de una ocupación particular en el futuro.

Parent Loans Undergraduate Students (PLUS) —Préstamos para Padres de Familia de Estudiantes. (PLUS, por sus siglas en inglés): 

Prestamos escolares para los padres de estudiantes, que pueden solicitar para pagar el costo de la educación de sus hijos, para que estos asistan al colegio o a la Universidad. 


Part-Time Employment—Empleo de medio tiempo:  
Una persona que está empleada menos de 35 horas a la semana. 
Pell Grant—Becas del Gobierno Federal:
Becas que otorga el Gobierno Federal, que se usa para proveer los fondos monetarios necesarios para que los estudiantes puedan asistir al colegio o a la Universidad. El estudiante tiene que solicitar este dinero llamado Pell Grant, usando la solicitud para ayuda financiera federal (FAFSA, por sus siglas en inglés), también se usa esta solicitud para ser considerado para otras formas de ayuda financiera. 
Perkins Loan—Préstamo Perkins.: 
Prestamos de bajo interés para los estudiantes que califican, estos fondos son administrados por la Universidad o el Colegio. 
Perseverance—Perseverancia: 
Constancia de tratar de hacer algo, sin importar la dificultad o el retazo de obtener éxito. 
Personality traits—Rasgos de personalidad:  

Las cualidades y características que dan forma al carácter e identidad únicos de una persona. 
Personnel—Personal: 
Gente que está empleada por una organización, personal o empleados. 
Personal Statement—Declaración personal:
Un escrito personal o autobiografía que muchos Colegios o Universidades tienen que escribir como parte del proceso de solicitud de inscripción para un Colegio o Universidad. 
Plagiarism—Plagio:
La práctica de tomar el trabajo de alguien más o sus ideas y hacerlas pasar como propias. 
Postsecondary Education—Educación Postsecundaria:
Educción más allá de la preparatoria, generalmente por medio de términos de asistencia de dos a cuatro años de educación en un Colegio o una Universidad. Pero también puede incluir cualquier capacitación después de la preparatoria, como un certificado o un programa de licencias o de aprendizaje. 
Prerequisite—Requisito previo:
Un cuso por el cual un estudiante tiene que recibir créditos, para poder avanzar al siguiente curso en un programa de estudios. 
Prioritize—Priorizar:
Determinar el orden de lo que hay que hacer primero con una serie de deberes, de acuerdo a su nivel relativa de importancia. 
Private Sector—Sector Privado:
La parte de la economía que no es controlada y es manejada por individuos y compañías particulares, para obtener una ganancia. 
Profession—Profesión:
Una vocación, requerida de conocimientos de algún departamento de aprendizaje o de ciencia: La profesión de enseñar. 
Professional Associations—Asociaciones Profesionales: 
Normalmente son organizaciones sin fines de lucro, muchas de ellas se mantienen de cobros a los miembros y son creadas para ayudar a una profesión en particular y los intereses de los individuos que participan en dicha organización. 
Professional Certification—Certificación Profesional: 
Es un nombramiento ganado por un individuo, que identifica que ha demostrado un nivel estándar de habilidades, experiencia y pericia dentro de su campo de estudio. 
Projected growth—Proyección de Crecimiento:
El ritmo al cual se espera que algo crezca, de acuerdo con una información recolectada. 
Proprietary Schools (Private Institutions) —Escuelas Propietarias (Instituciones privadas):
Escuelas que son administradas por negocios privados, los cuales buscan ganancias y que principalmente enseñan habilidades vocacionales técnicas o de técnicas de mejora personal. Estas escuelas normalmente ofrecen certificados, diplomas y títulos asociados.  

Public Institutions and Schools—Institutos y Escuelas Públicas:
Institutos en los cuales sus programas y actividades son administradas por oficiales que son elegidos públicamente o designados por los oficiales escolares y en los cuales son mantenidos principalmente por los fondos públicos del gobierno. 
Qualifications—Calificaciones: 
Educación, habilidades o experiencias que son requeridas para un empleo, como por ejemplo: un título de licenciatura, 5 años de experiencia en el campo de la enseñanza y conocimiento de sistemas de cómputo.  

Qualities—Cualidades:
Atributos distintivos o características que posee un individuo o algo. 
Realistic Occupations (Holland Code) —Ocupaciones o Empleos Realísticos (Examen Código de Holanda): 
Empleos u ocupaciones realísticos, que frecuentemente lidian con actividades del trabajo que incluyen problemas y soluciones prácticas y practicadas. Normalmente lidian con plantas, animales y materiales del medio ambiente como la madera, herramientas y maquinaria. Muchas de las ocupaciones requieren trabajar al aire libre y no incluyen mucho papeleo o trabajar cerca de otras personas. 
References—Recomendaciones laborales:
Una recomendación formal de un empleador anterior para un empleador futuro, describiendo las calificaciones y dependabilidad de una persona. 
Résumé—Currículo Vitae:
Un resumen  de la información personal de una persona que busca un empleo y esta incluye el objetivo del empleo que busca, su educación, habilidades y experiencia laboral. etc.

Requirement—Requisito:
Algo que es necesario o que se tiene que hacer. 
Salary—Salario:  
Una compensación fija pagada por su trabajo o servicios. La mayoría de los salarios son pagados por periodos fijos de horas trabajadas. 
SAT Scores—Calificaciones de los exámenes SAT:
Sub calificaciones verbales y de matemáticas y calificaciones compuestas en el examen de Aptitud Escolar, un logro de un examen antes del colegio, preparado por el Servicio Educativo de Exámenes de la Mesa Directiva del Colegio. Primordialmente usado para la admisión de los colegios de la costa este del país. 
Savings—Ahorros:
El dinero que uno ha guardado, especialmente o medio de un banco o un esquema oficial. 
Scholarships—Becas:  
Regalos monetarios para los estudiantes de parte del estado, el gobierno federal o de recursos privados. 
Secondary Education—Educación Media y Media Superior:  
La educación después de la escuela primaria, esta educación se da en la secundaria y la preparatoria. 
Self-Efficacy—Auto eficiencia:
La creencia de una persona, en la cual él o ella pueden alcanzar un resultado deseado. 
Self-Employed—Trabajador Independiente: 
Alguien que trabaja en su propio negocio, profesión o industria. 
Short term Goal—Metas a corto plazo: 
Algo que tú quieres hacer pronto. 
Skill—Habilidad:
Ser experto en una área que se desarrolla por medio de la capacitación o práctica y que se refiere a ser capaz de hacerlo, para usar ese conocimiento efectivamente e inmediatamente en la ejecución y la transformación del conocimiento a la acción. 
Social Occupations (Holland Code) —Empleos Sociales. (Del Examen Código Holanda): 
Frecuentemente implica el trabajar con, comunicarse con y enseñar a la gente. Estos empleos seguido implican el ayudar o proveer servicios para otras personas. 
Social Security Number—Número de Seguro Social:
Un número único para cada persona, que se usa para llevar el registro de los beneficios del sistema de pensiones y se usa para otros propósitos de identificación. 
Spatial intelligence—Inteligencia de Espacio:   

Es la habilidad de pensar en tres dimensiones.   

Stafford Loan—Préstamo de Stafford:
El tipo de préstamo más común de la rama de educación del gobierno federal, los cuales usan una taza de interés subsidiada, en la cual los intereses son cubiertos por el gobierno federal durante los periodos de gracia y de aplazamiento. 
Strategies—Estrategias:
Un plan de acción o póliza diseñada para alcanzar un objetivo principal o general.
Technical school—Escuela técnica:
Término usado para un programa de estudio en el Colegio de dos años, que provee, principalmente, habilidades de preparación para empleos para trabajos físicos, como el de soldador, cocinero y de administración de oficinas. 
Termination—Terminación:
La acción de acabar algo o que algo llegue a su fin. 
Time Management—Administración de tiempo:  

El escoger como uno va a usar su tiempo y como crear un horario para nuestras propias decisiones. 
Tolerance—Tolerancia: 
La habilidad o la disposición de tolerar algo, en particular la existencia de opiniones o comportamientos de un individuo. 
Training—Capacitación: 
La acción de enseñar a una persona o animal a hacer una actividad particular o a aprender una habilidad particular o tipo de comportamiento. 
Transcript—Transcripción de Calificaciones: 
Un documento oficial que da constancia de evidencia de las clases y calificaciones de un estudiante en una institución secundaria o post secundaria. 
Transferable Skills—Habilidades transferibles:  

Las habilidades, atributos y cualidades personales que un trabajador puede usar en más de una ocupación o empleo.  

Transition—Transición:
El proceso o un periodo de tiempo en el cual existen cambios de un estado a otro o de una condición a otra. 
University of California System—Sistema Universitario de California:
La Universidad de California (UC, por sus siglas en inglés) es un sistema de universidades públicas, con 10 campos universitarios, con un total de 238,700 estudiantes, 19,700 miembros del cuerpo docente y 135,900 miembros del personal. La UC es parte del sistema de Educación Superior Publica de California, el cual también incluye el Sistema de Universidades Estatales de California y el Sistema de Colegios Comunitarios de California. 

Values—Valores:
Las ideas, relaciones y otras situaciones que una persona cree que son importantes. 
Vocational Education—Educación Vocacional: 
La educación diseñada para desarrollar las habilidades educacionales, actualmente conocidas como Carreras de Educación Técnica.
Vocational school—Escuela Vocacional:
También llamadas escuelas de comercio, son instituciones de enseñanza de alto nivel que se especializa en dar a los estudiantes la educación vocacional y técnica que ellos necesitan, así como las habilidades necesarias para llevar a cabo una tarea o un trabajo particular. 
Vocational Training Programs—Programas de Capacitación Vocacional: 
La capacitación vocacional es también conocida como Educación de Carreras Técnicas (CTE, por sus siglas en ingles), son diseñadas para preparar a los estudiantes para ciertos oficios o manualidades, al darles a los estudiantes la enseñanza con la práctica y el conocimiento certificable necesario para poder trabajar en ocupaciones específicas. 
Volunteer—Voluntario:
Una persona que ofrece sus servicios o habilidades por su propia voluntad y si esperar o pedir una recompensa monetaria. 
Wages—Pago por trabajo:
Es una remuneración monetaria fija, normalmente se paga a diario o cada semana, esta remuneración es hecha de un patrón a un empleado, especialmente a un trabajador que se dedica al trabajo manual o sin habilidades. 
Western Undergraduate Exchange (WUE) —Intercambio Occidental Estudiantil (WUE, por sus siglas en inglés): 
El programa WUE, es ofrecido por medio de la Comisión Interestatal Occidental para la Educación Superior (WICHE, por sus siglas en inglés).Los estudiantes que son residentes de los estados WICHE, son elegibles para pedir una reducción de costos de matrícula del 150% de los gastos escolares de inscripción, en los programas de los colegios de dos y cuatro años que estén fuera de sus estados de residencia permanente. El WUE y sus tazas reducidas no son dadas automáticamente a todos los candidatos que califiquen. Muchas instituciones limitan el número de becas que dan cada año escolar, así es que los estudiantes deberían de hacer sus solicitudes con anticipación. Los miembros del WICHE incluyen los estados de: Alaska, Arizona, California, Colorado, Hawái, Idaho, Montana, Nevada, Nuevo México, Dakota del Norte, Oregón, Dakota del Sur, Utah, Washington, Wyoming y la mancunidad del Norte de las Islas Marianas.

Work—Trabajo;
Un esfuerzo consciente, con la mira a producir bienes o servicios para el beneficio de uno mismo o de otras personas. El trabajo puede ser pagado o no pagado.  

Work-Based Learning (WBL) —Aprendizaje Basado en el Trabajo (WBL, por sus siglas en inglés):
El WBL se refiere a las experiencias de educación que ocurren en cooperación con los negocios o las industrias y otros socios de la comunidad. Este aprendizaje es definido como una secuencia coherente de una exploración del conocimiento de las carreras profesionales, las actividades de experiencia, que son coordinadas con las actividades de aprendizaje basadas en la escuela. Esto es aprendizaje basado en el área de trabajo. 


Work Environment—Ambiente Laboral:
El ambiente del lugar en donde una tarea laboral se lleva a cabo. 
Work ethic—Ética Laboral:
Normalmente asociado con gente que trabaja duro y hace las cosas bien y correctas. 
Work Experience Education—Educación de Experiencia Laboral: 
Los programas de Educación de Experiencia Laboral (WEE, o sus siglas en inglés) combinan las experiencias del trabajo con las clases relacionadas de las escuelas, que son diseñadas para tener un valor máximo de las experiencias en los empleos. Los programas WEE: ayudan a los estudiantes a escoger un camino hacia las carreras profesionales viable; preparan a los estudiantes para el empleo de tiempo completo, que son para el cual ellos están capacitados y les da la oportunidad de aprender a trabajar con otras personas de otras formas que son exitosas y agradables.  

Work Permit—Permiso de Trabajo: 
Es un documento legal que requiere el estado de California, que permite a una persona menor de 18 años de edad a poder tener un trabajo o empleo. 
Workforce Development—Desarrollo de la Fuerza Laboral: 
Todos los programas que preparan a personas para trabajar, incluyendo los segmentos educativos y  los programas especiales. Además de las capacitaciones de trabajo y los programas de empleo, ya sea de operación pública, privada o de entidades sin fines de lucro. Este término es usado constantemente en la preparación de la fuerza laboral. 
Workforce Innovations and Opportunities Act (WIOA) —Ley de Oportunidades e Innovaciones de La Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés):  
El WIOA es el principal programa de capacitación laboral nacionalmente, que tiene como intención el ayudar a las personas que estén buscando empleo, a tener acceso a empleos, a educación, capacitación y servicios de ayuda para poder tener éxito en el Mercado laboral. Los WIOA se enfocan en la creación de programas con caminos enfocados en las carreras profesionales, en mejorar la integración y la coordinación de los servicios de capacitación, desarrollo de estrategias basadas en el sector y facilita la entrega de servicios a las personas, especialmente para los jóvenes y adultos que no están preparados. 
Workplace—Lugar de empleo: 
El espacio en donde la gente desempeña su trabajo, como en una oficina o una fábrica.
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